
 

 

 

 

 

 

 

ΕΠΙΛΟΓΗ 6 YOUTH WORKERS ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ EI YOUTH 
 
 

 



Το πρόγραμμα EI- YOUTH 
Το EI-YOUTH είναι ένα ευρωπαϊκό έργο Erasmus+ στο οποίο συμμετέχουν οργανισμοί 

από επτά χώρες. Στόχος του είναι να βοηθήσει τους νέους να κατανοήσουν καλύτερα τη 

σχέση ανάμεσα στο φυσικό περιβάλλον και τις ανθρώπινες δραστηριότητες, τον 

αντίκτυπο που έχουν οι καθημερινές μας επιλογές αλλά και πώς η σχέση αυτή μπορεί να 

οδηγήσει στην ανάπτυξη της κοινότητας. Αυτή είναι η βασική ιδέα της Οικολογικής 

Νοημοσύνης (Ecological Intelligence): να μπορούμε να αναγνωρίζουμε τα 

περιβαλλοντικά και κοινωνικά προβλήματα γύρω μας, να σκεφτόμαστε κριτικά και να 

παίρνουμε πιο υπεύθυνες αποφάσεις για το περιβάλλον και την κοινότητά μας. 

Η προσέγγιση του έργου είναι συμμετοχική και βασίζεται στη μάθηση μέσα από την 

πράξη. Οι νέοι θα εξερευνούν την περιοχή τους και, μέσα από τη συνεργατική 

χαρτογράφηση, θα εντοπίζουν και θα καταγράφουν τοπικά προβλήματα, ανάγκες, 

διαθέσιμους πόρους και καλές πρακτικές. Θα χρησιμοποιούν χάρτες και απλά ψηφιακά 

μέσα, προσθέτοντας φωτογραφίες, βίντεο, συνεντεύξεις, προσωπικές ιστορίες και 

άλλες πληροφορίες που συνδέονται με συγκεκριμένα σημεία της περιοχής τους. Έτσι, οι 

χάρτες δεν θα δείχνουν μόνο τοποθεσίες, αλλά θα παρουσιάζουν μια πιο ζωντανή εικόνα 

της κοινότητας, των ανθρώπων της και των προκλήσεων που αντιμετωπίζει. 

Οι νέοι θα συζητούν όσα ανακαλύπτουν και θα συνεργάζονται με κατοίκους, 

οργανώσεις, εκπαιδευτικούς φορείς και δημόσιες αρχές, ώστε να αναζητούν μαζί 

πρακτικές λύσεις. Με αυτόν τον τρόπο, δεν θα είναι απλώς συμμετέχοντες σε 

εκπαιδευτικές δραστηριότητες, αλλά θα έχουν ενεργό ρόλο στη διαμόρφωση 

προτάσεων και δράσεων για την κοινότητά τους. Παράλληλα, θα αναπτύξουν γνώσεις 

και δεξιότητες που σχετίζονται με το περιβάλλον, την κριτική σκέψη, την επικοινωνία, τη 

συνεργασία και την επίλυση προβλημάτων. 

Για να υποστηριχθεί αυτή η διαδικασία, 42 άτομα που εργάζονται με νέους θα 

εκπαιδευτούν μέσω διαδικτυακών μαθημάτων, συνεργατικών δραστηριοτήτων και 

εκπαιδευτικών συναντήσεων στην Αθήνα και την Προύσα. Στη συνέχεια, θα 

καθοδηγήσουν 70 νέους στην ανάπτυξη τοπικών δράσεων συνεργατικής 

χαρτογράφησης και στη δημιουργία Τοπικών Σχεδίων Δράσης. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται 

στη συμμετοχή νέων με λιγότερες ευκαιρίες, στη συμπερίληψη και στη συνεργασία 

μεταξύ των χωρών, ώστε οι νέοι να μπορούν να περάσουν από τη γνώση στην πράξη και 

να συμβάλουν ουσιαστικά σε μια πιο βιώσιμη κοινωνία. 

 

Βασικές Πληροφορίες 
 

Στοιχείο Βασικές Πληροφορίες 

Ομάδα 
Έξι Youth Workers θα επιλέγουν για να αποτελέσουν την ελληνική 

ομάδα υλοποίησης του έργου. 

 
Μοντέλο Εκπαίδευσης 

Η εκπαίδευση θα πραγματοποιηθεί με μεικτό μοντέλο, online 

(σύγχρονες συναντήσεις και ασύγχρονο e-learning και δια ζώσης) και 

2 διακρατικές σύγχρονες συναντήσεις 



ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ. Ο ρόλος απαιτεί συνεχή συμμετοχή στο έργο και δεν αποτελεί απλώς μια ευκαιρία για 

ταξίδι. Το πρόγραμμα προβλέπει τη δημιουργία εθνικών ομάδων εργασίας, στις οποίες οι 

επιλεγμένοι εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας θα συμμετέχουν στην ανάπτυξη, την 

προσαρμογή, την εφαρμογή και τη βελτίωση της μεθοδολογίας EI-YOUTH καθ’ όλη τη διάρκεια του 

έργου. Για τον λόγο αυτό, οι υποψήφιοι θα πρέπει να εξετάσουν αν έχουν τη δυνατότητα να 

συμμετάσχουν σε ολόκληρο το πρόγραμμα εκπαίδευσης και εφαρμογής των δραστηριοτήτων. 

Στοιχείο Βασικές Πληροφορίες 

Περίοδος Εκπαίδευσης 
Η εκπαίδευση θα διαρκέσει από τον Οκτώβριο του 2026 έως και τον 

Μάρτιο του 2027. 

 
Πρώτη Διεθνής Συνάντηση 

στην Προύσα 

Η πρώτη διεθνής συνάντηση θα πραγματοποιηθεί στην Προύσα της 

Τουρκίας από τις 16 έως τις 20 Νοεμβρίου 2026. Θα συμμετάσχουν 

21 youth workers από όλη την Ευρώπη μεταξύ των οποίων και οι 6 

από την Ελλάδα. 

Δεύτερη Διεθνής Συνάντηση 

στην Αθήνα 

Η δεύτερη διεθνής συνάντηση θα πραγματοποιηθεί στην Αθήνα από 

τις 8 έως τις 12 Μαρτίου 2027. Θα συμμετάσχουν 21 youth workers 

από όλη την Ευρώπη μεταξύ των οποίων και οι 6 από την Ελλάδα. 

 
Διαδικτυακή Εκπαίδευση 

Η διαδικτυακή εκπαίδευση αποτελείται από 15 σύγχρονες 

συναντήσεις που θα διαρκέσουν από 2 ώρες η κάθε μία (30 ώρες 

σύνολο). 

 
Αναγνώριση 

Όλοι οι συμμετέχοντες, εφόσον ολοκληρώσουν επιτυχώς τις 

υποχρεώσεις τους, θα λάβουν πιστοποιητικό Youthpass και 

πιστοποιητικό εκπαιδευτή στην μεθοδολογία του έργου. 

 
 

 
Τοπική Υλοποίηση 

Οι Youth Workers που θα επιλέγουν θα πρέπει να συμμετάσχουν 

στην υλοποίηση της μεθοδολογία του έργου στην Ελλάδα με 10 

νέους. Η υλοποίηση περιλαμβάνει την διενέργεια τριών 

εισαγωγικών εργαστηρίων, το συντονισμό ενός τοπικού έργου 

συνεργατικής χαρτογράφησης, την δημιουργία ενός τοπικού δικτύου 

ενδιαφερόμενων φορέων, την συμμετοχή σε διαδικτυακές 

ανταλλαγές και την εκπόνηση ενός τοπικού σχεδίου δράσης. 

 
Κόστη 

Όλα τα κόστη που αφορούν την συμμετοχή στις τοπικές και 

διακρατικές συναντήσεις και δραστηριότητες, καλύπτονται 100% 

από το πρόγραμμα. 

 

Εκπαιδευτικοί Στόχοι 
Τα άτομα που θα επιλεγούν θα εκπαιδευτούν ώστε να μπορούν να καθοδηγούν και να 

υποστηρίζουν ομάδες νέων. Θα μάθουν να χρησιμοποιούν τη συνεργατική 

χαρτογράφηση και απλά ψηφιακά εργαλεία, με τα οποία μπορούν να συνδέουν 

φωτογραφίες, βίντεο, ιστορίες και άλλες πληροφορίες με συγκεκριμένα σημεία ενός 

χάρτη. 



Στόχος είναι να βοηθήσουν τους νέους να κατανοήσουν καλύτερα τη σχέση ανάμεσα στο 

περιβάλλον και τις ανθρώπινες δραστηριότητες, να αναγνωρίσουν προβλήματα στην 

περιοχή τους και να αναζητήσουν πρακτικές λύσεις. Θα συνεργαστούν επίσης με 

κατοίκους, οργανώσεις και άλλους τοπικούς φορείς, ώστε όσα θα μάθουν στην 

εκπαίδευση να γίνουν ένα πραγματικό έργο συνεργατικής χαρτογράφησης και ένα 

Τοπικό Σχέδιο Δράσης. 

Μέσα από την εκπαίδευση, θα μάθουν: 

• τι είναι η Οικολογική Νοημοσύνη και η συνεργατική χαρτογράφηση· 

• πώς να καθοδηγούν, να ενθαρρύνουν και να υποστηρίζουν τους νέους· 

• πώς να συνεργάζονται με την τοπική κοινότητα και να δημιουργούν δίκτυα 

συνεργασίας· 

• πώς να οργανώνουν μια ομάδα και ένα έργο, να αντιμετωπίζουν προβλήματα και 

να παίρνουν αποφάσεις· 

• πώς να προσαρμόζουν τις δραστηριότητες στις ανάγκες διαφορετικών ομάδων 

και κοινοτήτων· και 

• πώς να σχεδιάζουν ενδιαφέρουσες εκπαιδευτικές δραστηριότητες που δίνουν 

στους νέους χώρο να εκφράζονται, να παίρνουν πρωτοβουλίες και να 

συμμετέχουν ενεργά. 

• ικανότητα σχεδιασμού ελκυστικών δραστηριοτήτων μη τυπικής μάθησης που 

ενισχύουν την αυτονομία, τη συμμετοχή και την ανάληψη ηγετικού ρόλου από 

τους νέους. 

 

Προϋποθέσεις για την Επιλογή 
Τα άτομα που θα επιλεγούν θα πρέπει να πληρούν τις κάτωθι προϋποθέσεις: 

• Να εργάζονται ή να δραστηριοποιούνται με νέους ή να θέλουν να ασχοληθούν 

ενεργά σε αυτόν τον τομέα 

• Να ενδιαφέρονται πραγματικά για την Οικολογική Νοημοσύνη, τα 

περιβαλλοντικά και κοινωνικά ζητήματα, τη βιώσιμη ανάπτυξη και τη συμμετοχή 

των νέων. 

• Να μπορούν να εργάζονται και να επικοινωνούν άνετα στην Αγγλική και την 

Ελληνική γλώσσα 

• Να δεσμευτούν ότι θα συμμετέχουν ενεργά σε ολόκληρο το εκπαιδευτικό 

πρόγραμμα. Αυτό περιλαμβάνει ατομική μελέτη, ζωντανές διαδικτυακές 

συναντήσεις, διαδραστικές δραστηριότητες και συνεργασία με άλλους 

συμμετέχοντες. 

• Να μπορούν να συμμετέχουν στην εθνική ομάδα εργασίας και να συμβάλλουν 

στη δημιουργία, την προσαρμογή, την εφαρμογή και τη βελτίωση της 

μεθοδολογίας σε όλη τη διάρκεια του έργου. 

• Να θέλουν και να μπορούν να καθοδηγούν και να υποστηρίζουν νέους, να 

συντονίζουν ομαδικές δραστηριότητες και να βοηθήσουν στην υλοποίηση ενός 

έργου συνεργατικής χαρτογράφησης από την τοπική κοινότητα. 

• Να βοηθήσουν στην προσέγγιση και την επιλογή δέκα νέων σε τοπικό επίπεδο. 

Ιδιαίτερη προτεραιότητα θα πρέπει να δοθεί στη συμμετοχή νέων που 



ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ. Για την επιλογή δεν υπάρχουν συγκεκριμένες προϋποθέσεις σχετικά με την ηλικία, τα 

ακαδημαϊκά προσόντα, την εθνικότητα και τα χρόνια εμπειρίας 

εκπροσωπούνται λιγότερο ή προέρχονται από ευάλωτα και μειονεκτούντα 

περιβάλλοντα. 

• Να είναι πρόθυμοι να συνεργαστούν με τοπικούς φορείς, όπως μη κυβερνητικές 

οργανώσεις, φορείς λήψης αποφάσεων, εκπαιδευτικά ιδρύματα και δημόσιες 

αρχές. 

• Να είναι πρόθυμοι να χρησιμοποιήσουν ψηφιακά εργαλεία μάθησης και 

χαρτογράφησης, καθώς και εργαλεία που συνδέουν πληροφορίες με 

συγκεκριμένα σημεία στον χάρτη. Παράλληλα, θα πρέπει να χρησιμοποιούν την 

τεχνολογία με υπεύθυνο τρόπο, προστατεύοντας την ιδιωτικότητα και την 

ασφάλεια των συμμετεχόντων και αξιοποιώντας, όπου είναι δυνατόν, εργαλεία 

ανοικτού κώδικα. 

• Να μπορούν να συνεργάζονται με άτομα από τις άλλες χώρες του έργου μέσω 

του Nexus-Lab, το οποίο θα λειτουργεί διαδικτυακά και στην αγγλική γλώσσα. 

• Να είναι διαθέσιμοι για συμμετοχή στην εκπαιδευτική συνάντηση στην Προύσα 

(16-20/11/2026) και στην Αθήνα (8-12/3/2027) 
 

 
Ημερομηνίες Διαδικτυακής Εκπαίδευσης 
Οι ημερομηνίες της διαδικτυακής εκπαίδευσης θα είναι οι ακόλουθες: 

 

Τίτλος εκπαιδευτικής συνάντησης Ημερομηνία 

Εισαγωγή στο EI-YOUTH 30 Οκτωβρίου 2026 

Το Πλαίσιο Ικανοτήτων του EI-YOUTH 3 Δεκεμβρίου 2026 

Κατανόηση των θεμελιωδών εννοιών της 

μεθοδολογίας EI-YOUTH. Μέρος Α 

10 Δεκεμβρίου 2026 

Κατανόηση των θεμελιωδών εννοιών της 

μεθοδολογίας EI-YOUTH. ΜέροςΒ 

14 Δεκεμβρίου 2026 

Κατανόηση των μεθοδολογικών αρχών 17 Δεκεμβρίου 2026 

Βιώνοντας το Στάδιο 1 της μεθοδολογίας: Εξερεύνηση 

της κοινότητας 

14 Ιανουαρίου 2027 

Βιώνοντας το Στάδιο 2 της μεθοδολογίας: Κατανόηση 

της περιοχής 

21 Ιανουαρίου 2027 

Βιώνοντας το Στάδιο 3 της μεθοδολογίας: Δημιουργία 

του συνεργατικού χάρτη. Μέρος Α. 

28 Ιανουαρίου 2027 

Βιώνοντας το Στάδιο 3 της μεθοδολογίας: Δημιουργία 

του συνεργατικού χάρτη. Μέρος β. 

4 Φεβρουαρίου 2027 

Βιώνοντας το Στάδιο 4 της μεθοδολογίας: Σχεδιασμός 

βιώσιμων λύσεων 

11 Φεβρουαρίου 2027 



Βιώνοντας το Στάδιο 5 της μεθοδολογίας: Ανάληψη 

δράσης 

18 Φεβρουαρίου 2027 

Σχεδιασμός και προσαρμογή της μαθησιακής 

εμπειρίας 

25 Φεβρουαρίου 2027 

Ενεργοποίηση των συμμετεχόντων και συντονισμός 

της μεθοδολογίας 

23 Μαρτίου 2027 

Πρακτική εξάσκηση στον συντονισμό και 

προετοιμασία της τοπικής εφαρμογής 

1 Απριλίου 2027 

Τελική συνάντηση και τελετή αναγνώρισης 22 Απριλίου 2027 

 
Οι ώρες θα είναι 18:00- 20:00 ώρα Ελλάδας. 

 

Διευκρινίσεις σχετικά με την τοπική υλοποίηση 
Μετά το πέρας της εκπαίδευσης, οι επιλεχθέντες Youth Workers θα πρέπει να 

συμβάλλουν στην τοπική υλοποίηση της δράσης. Πιο συγκεκριμένα, τα καθήκοντά τους 

θα είναι τα ακόλουθα: 

Προσέγγιση της κοινότητας και επιλογή συμμετεχόντων 

• Να συμβάλουν στην ανάπτυξη του τοπικού δικτύου με την υποστήριξη της 

Action Synergy. 

• Να σχεδιάσουν τον τρόπο προσέγγισης και συμμετοχής των νέων που θα 

λάβουν μέρος στο έργο συνεργατικής χαρτογράφησης. 

• Να υποστηρίξουν μια διαφανή διαδικασία επιλογής δέκα νέων στην Ελλάδα, 

λαμβάνοντας υπόψη το ενδιαφέρον και τα κίνητρά τους. 

• Να θεωρήσουν τη συμμετοχή νέων που υποεκπροσωπούνται ή προέρχονται 

από ευάλωτα και μειονεκτούντα περιβάλλοντα ως βασικό κριτήριο επιλογής. 

Σε αυτούς περιλαμβάνονται νέοι που αντιμετωπίζουν κοινωνικά ή 

οικονομικά εμπόδια ή έχουν λιγότερες ευκαιρίες. 

• Να πραγματοποιήσουν δράση δικτύωσης που θα προσεγγίσει τουλάχιστον 

δέκα τοπικούς φορείς, όπως μη κυβερνητικές οργανώσεις, φορείς λήψης 

αποφάσεων, εκπαιδευτικά ιδρύματα και δημόσιες αρχές. 

Εργαστήρια, χαρτογράφηση και υποστήριξη των νέων 

• Να οργανώσουν τρία εργαστήρια στην τοπική κοινότητα, προκειμένου να 

παρουσιάσουν τη συνεργατική χαρτογράφηση και τη μεθοδολογία EI-YOUTH 

και να συζητήσουν θέματα που σχετίζονται με τη βιώσιμη πολιτειότητα. 

• Να καθοδηγήσουν και να συντονίσουν τη διαδικασία της τοπικής 

χαρτογράφησης, βοηθώντας τους νέους να εντοπίσουν, να καταγράψουν και 

να αντιμετωπίσουν κοινωνικά και περιβαλλοντικά προβλήματα. 

• Να βοηθήσουν στον καθορισμό των στόχων, των αναμενόμενων 

αποτελεσμάτων, των ρόλων της ομάδας, των ψηφιακών εργαλείων, του 

τρόπου συλλογής πληροφοριών και του σχεδίου για την εργασία πεδίου. 



• Να εκπαιδεύσουν και να υποστηρίξουν τους νέους στη χρήση της 

συνεργατικής χαρτογράφησης και ψηφιακών εργαλείων που συνδέουν 

πληροφορίες με συγκεκριμένες τοποθεσίες. Σε αυτά περιλαμβάνονται το 

GPS, οι δορυφορικές εικόνες, οι οπτικοακουστικές καταγραφές, οι 

μαρτυρίες και οι ιστορίες που συνδέονται με συγκεκριμένα σημεία στον 

χάρτη. 

• Να βοηθήσουν στην επεξεργασία και την οργάνωση των πληροφοριών που 

θα συγκεντρωθούν, στη δημιουργία του διαδραστικού χάρτη, στην 

κατανόηση των ευρημάτων και στην αναζήτηση βιώσιμων δράσεων. 

• Να διευκολύνουν τη συνεργασία ανάμεσα στους νέους, τις οργανώσεις της 

τοπικής κοινότητας και τους φορείς λήψης αποφάσεων, καθώς και να 

συντονίζουν τη συνεργασία σε τοπικό και διακρατικό επίπεδο. 

• Να προωθούν την υπεύθυνη και ηθική χρήση της τεχνολογίας, με σεβασμό 

στην ιδιωτικότητα και την ασφάλεια. 

Διαδικτυακή ανταλλαγή και Τοπικό Σχέδιο Δράσης 

• Να συμμετάσχουν, μαζί με τους 42 Youth Workers και τους 70 νέους, στην 

τριήμερη διαδικτυακή ανταλλαγή του EI-YOUTH. 

• Να συντονίσουν την εθνική ομάδα, να βοηθήσουν στην αντιμετώπιση τυχόν 

γλωσσικών δυσκολιών, να υποστηρίξουν την παρουσίαση του έργου 

χαρτογράφησης και να συμβάλουν στη συζήτηση, στον διάλογο με τους 

τοπικούς φορείς και στη διαμόρφωση κοινών προτάσεων. 

• Να καθοδηγήσουν τους νέους στην ανάλυση των αποτελεσμάτων της 

χαρτογράφησης και στη δημιουργία ενός Τοπικού Σχεδίου Δράσης για τη 

Βιώσιμη Πολιτειότητα. 

• Να βοηθήσουν στην οργάνωση συναντήσεων με τοπικές αρχές και άλλους 

ενδιαφερόμενους φορείς και να υποστηρίξουν την παρουσίαση της 

εφικτότητας του σχεδίου, του αναμενόμενου αντίκτυπου και των οφελών 

του για την κοινότητα. 

 

 

Apply here: https://forms.gle/g8Tpi3wCYM4heE3M6 

https://forms.gle/g8Tpi3wCYM4heE3M6

